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รายงานผลการดําเนนิการของรายวชิา
 

ชอืสถาบนัอดุมศกึษา มหาวทิยาลัยราชภัฏยะลา
คณะ/ภาควชิา คณะมนุษยศาสตรแ์ละสงัคมศาสตร์
 

หมวดท ี1 ขอ้มลูทวัไป

1. รหสัและชอืรายวชิา

2100114 สารสนเทศเพอืการเรยีนรูต้ลอดชวีติ
Information for Life Long Learning

2. รายวชิาทตีอ้งเรยีนก่อนรายวชิาน ี(ถา้ม)ี

ไมม่ี

3. อาจารยผ์ูร้บัผดิชอบ อาจารยผ์ูส้อนและกลุม่เรยีน (section)

อาจารยผ์ูรั้บผดิชอบรายวชิา อ.บปุผา ไชยแสง

อาจารยผ์ูส้อน 1. อ.บปุผา ไชยแสง
2. อ.นูรดีา จะปะกยีา

4. ภาคการศกึษา / ปีการศกึษาทเีปิดสอนรายวชิา

2 / 2560

5. สถานทเีรยีน



กลุ่ม หอ้งเรยีน วัน เวลา อาจารยผ์ูส้อน สาขาทสีอน

1 ออกแบบนวัตกรรมทศันศลิป์

2 วทิยกุระจายเสยีงและวทิยโุทรทศัน์และสอืดจิทิลั

3 นิตศิาสตร์

4 [18-201] จันทร ์13:00 - 16:00 อ.นูรดีา จะปะกยีา นิตศิาสตร์

5 เศรษฐศาสตรธ์ุรกจิ

6 การจัดการธุรกจิทอ่งเทยีว

7 การเงนิการธนาคาร

8 คอมพวิเตอรธ์ุรกจิ

9 วทิยาศาสตรส์งิแวดลอ้ม

10 [18-201] องัคาร 9:00 - 12:00 อ.บปุผา ไชยแสง นิเทศศาสตร์

11 คอมพวิเตอรธ์ุรกจิ

12 อ.นูรดีา จะปะกยีา รัฐประศาสนศาสตร์

14 [18-201] จันทร ์9:00 - 12:00 อ.บปุผา ไชยแสง คณติศาสตร์

15 ภาษาองักฤษและเทคโนโลยกีารศกึษา

16 สาธารณสุขศาสตร์

17 การออกแบบศลิปกรรม

18 ธุรกจิระหวา่งประเทศ

19 [18-201] องัคาร 13:00 - 16:00 อ.นูรดีา จะปะกยีา การจัดการ

20 เทคโนโลยสีารสนเทศ

21 การตลาด

22 การจัดการ

23 การศกึษาปฐมวัย

24 [18-201] พฤหสั 9:00 - 12:00 อ.นูรดีา จะปะกยีา สังคมศกึษา

25 ภาษาองักฤษ

26 ภาษาไทย

27 การศกึษาปฐมวัย

28 คอมพวิเตอรธ์ุรกจิ

หมวดท ี2 การจดัการเรยีนการสอนเปรยีบเทยีบกบัแผนการสอน

1. รายงานชวัโมงการสอนจรงิเทยีบกบัแผนการสอน

สัปดา
หท์ี

หวัขอ้/รายละเอยีด จํานวนชวัโม
งตามแผนกา

จํานวนชวัโม
งทสีอนจรงิ

ระบเุหตุผลทกีารสอนจรงิต่างจากแผนการสอน
หากมคีวามแตกต่างเกนิรอ้ยละ 25



รสอน

1 แนะนํารายวชิา : ขอบข่ายรายวชิา จุดมุง่หมาย แผนการเรยีน
การสอน แนวการเรยีนการสอน การวัดผลและการ ประเมนิผล
และแหล่งศกึษาคน้ควา้เพมิเตมิ บทท ี1 ความรูเ้บอืงตน้ เกยีว
กบัสารสนเทศ - สารสนเทศกบัการเรยีนรู ้ตลอดชวีติ : ความ
หมาย ประเภทและความสําคัญ ของสารสนเทศ - ลักษณะขอ
งสารสนเทศทดี ี- คุณลักษณะของสังคม สารสนเทศ - ผลกร
ะทบของเทคโนโลย ีสารสนเทศ - การกา้วสู่สังคมสารสนเท
ศ - บทบาทสังคมสารสนเทศ

3 3

2 บทท ี1 ความรูเ้บอืงตน้ เกยีวกบัสารสนเทศ (ต่อ) - การรูแ้ละ
มาตรฐานการรู ้สารสนเทศ - บรกิารสารสนเทศ - ประเภทขอ
งบรกิาร สารสนเทศ

3 3

3 บทท ี2 แหล่งสารสนเทศ - ความหมาย ประเภท บทบาท แล
ะความสําคัญของแหล่ง สารสนเทศ - แหล่งสารสนเทศทเีป็
นบคุคล - แหล่งสารสนเทศทเีป็นสถาบัน - แหล่งสารสนเทศ
ทเีป็น สอืมวลชน - แหล่งสารสนเทศอนิเทอรเ์น็ต

3 3

4 บทท ี3 ทรัพยากรสารสนเทศ - ความหมายและความสําคัญ 
ของทรัพยากรสารสนเทศ - ประเภททรัพยากรสารสนเทศ

3 3

5 บทท ี4 หนังสอือา้งองิ - ความหมายของหนังสอือา้งองิ - ลัก
ษณะของหนังสอือา้งองิ - การเลอืกใชห้นังสอือา้งองิ - วธิใีชห้
นังสอือา้งองิ - ประเภทของหนังสอือา้งองิ

3 3

6 บทท ี5 การจัดเกบ็ทรัพยากร สารสนเทศ - ประโยชน์ของการ
จัดหมวดหมู ่หนังสอื - การจัดหมวดหมูห่นังสอืระบบ ทศนิยม
ของดวิอ ีระบบรัฐสภาอเมรกินั

3 3

7 บทท ี5 (ต่อ) - การกําหนดสัญลักษณ์แทนเลขหมู ่- การเรยีง
หนังสอืบนชนั - การจัดเกบ็และเรยีงทรัพยากร สารสนเทศอนื
ๆ - การจัดเกบ็และเรยีงวัสดุ ไมต่พีมิพ์

3 3

8 บทท ี6 การสบืคน้สารสนเทศ - ความหมายของการสบืคน้ ส
ารสนเทศ - วัตถปุระสงคข์องการสบืคน้ สารสนเทศ - เครอืง
มอืชว่ยคน้สารสนเทศ - ประเภทของเครอืงมอืชว่ยคน้ สารสน
เทศ

3 3

9 บทท ี6 (ต่อ) - การคน้หาทรัพยากร สารสนเทศโดยใช ้Web
OPAC - การสบืคน้เว็บโอแพค - การสบืคน้จากทางเลอืกทวั
ไป - การสบืคน้ขันสูง

3 3

10 สอบกลางภาค

11 บทท ี7 ฐานขอ้มลู - ความหมาย ความสําคัญ และ ประเภทข
องฐานขอ้มลู - ฐานขอ้มลูออนไลน์, E-book, E-Journal, Jo
urnal Link

3 3

12 บทท ี7 (ต่อ) - ฐานขอ้มลูออนไลน์ของ มหาวทิยาลัยราชภัฏ
ยะลา - การใชบ้รกิารฐานขอ้มลูของ มหาวทิยาลัยราชภัฏยะล
า

3 3

13 บทท ี8 จรยิธรรมการใช ้สารสนเทศ - ความหมาย และความ
สําคัญ ของจรยิธรรม - จรยิธรรมในการใชส้ารสนเทศ - ผลกร
ะทบของการใช ้เทคโนโลยสีารสนเทศ - การใชจ้รยิธรรมและ
กฎหมาย เพอืแกปั้ญหาสังคมทเีกดิจาก เทคโนโลยสีารสนเท
ศ - ความหมายและประเภทของ ทรัพยส์นิทางปัญญา - วธิกีา
รหลกีเลยีงการละเมดิ ทรัพยส์นิทางปัญญา

3 3

14 บทท ี9 การเขยีนรายงาน ทางวชิาการ - ความหมายของการเ
ขยีน รายงานทางวชิาการและ ประเภทผลงานทางวชิาการ - 
ความแตกต่างระหวา่งรายงาน ภาคนิพนธ ์วทิยานิพนธ ์และ ร
ายงานการวจัิย

3 3

15 บทท ี10 การอา้งถงึและการ เขยีนบรรณานุกรม ตามมาตรฐา 3 3



น APA - ความหมายรปูแบบและวธิขีองการอา้งถงึ - การลงรา
ยการบรรณานุกรมตามกฎ APA Style - การเรยีงรายการบรร
ณานุกรม

16 นําเสนอรายงานการศกึษาคน้ควา้ 3 3
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สอบปลายภาค

2. หวัขอ้ทสีอนไมค่รอบคลมุตามแผน

หวัขอ้ทสีอนไมค่รอบคลุมตามแผน(ถา้ม)ี นัยสําคัญของหวัขอ้ทสีอนไมค่รอบคลุมตามแผน แนวทางชดเชย

3. ประสทิธผิลของวธิสีอนททีาํใหเ้กดิผลการเรยีนรูต้ามทรีะบุในรายละเอยีดของรายวชิา

ผลการเรยีนรู ้ วธิสีอนทรีะบใุนรายละเอยีดของรายวชิา ประสทิธผิล ปัญหาของการใชว้ธิสีอน(ถา้ม)ี
พรอ้มขอ้เสนอแนะในการแกไ้ข

มี ไมม่ี

ดา้นคุณธรรม จรยิธรรม

1. การปฏบิตัตินตามกรอบระเบยีบ ขอ้บงั
คบัของสถาบนั และสงัคม

บรรยาย พรอ้มยกตัวอยา่ง เกยีวกบั คุณธรรม 
จรยิธรรม



2. การแสดงออกถงึการมวีนิยัในการเรยี
น ตรงตอ่เวลา ซอืสตัยส์จุรติ ขยนั อดทน
และสูง้าน

พัฒนาผูเ้รยีนใหม้วีนัิย ตรงต่อเวลา เสยีสละ 
ซอืสัตยส์ุจรติ มคีวามรับผดิชอบต่อตนเอง วิ
ชาชพีและสังคม ปฏบิัตติามกฎระเบยีบและข ้
อบังคับต่าง ๆ ขององคก์รและสังคม กําหนดใ
หม้วีัฒนธรรมองคก์ร เพอืเป็นการปลูกฝังใหนั้
กศกึษามรีะเบยีบวนัิย โดยเนน้การเขา้ชนัเรยี

นใหต้รงเวลา การแต่งกายทเีป็นไปตามระเบี
ยบของมหาวทิยาลัย



3. การแสดงออกถงึการเคารพสทิธแิละร ั
บฟงัความคดิเห็นของผูอ้นื รวมทงัเคารพ
ในคุณคา่และศกัดศิรขีองความเป็นมนุษ
ย์

พัฒนาผูเ้รยีนใหรู้จั้กเคารพสทิธแิละรับฟังคว
ามคดิเห็นของผูอ้นื รวมทงัเคารพในคุณค่าแ
ละศักดศิรขีองความเป็นมนุษย ์ประพฤตตินเ
ป็นแบบอยา่งทดีตี่อผูอ้นืทงัทางกาย วาจา แ
ละใจ ปฏบิัตติามกฎระเบยีบและขอ้บังคับต่าง
ๆ ขององคก์รและสังคม



4. การแสดงออกถงึการมจีติอาสา และจติสํา
นึกสาธารณะ

พัฒนาผูเ้รยีนใหแ้สดงออกถงึสํานึกสาธารณะ
เชน่ มกีจิกรรมในรายวชิาทใีหผู้เ้รยีนรว่มทําจิ
ตอาสา



5. รักและภูมใิจในสถาบัน ทอ้งถนิ มจีติสํานึก
ในการอนุรักษ์ศลิปวัฒนธรรม สงิแวดลอ้ม แล
ะภูมปัิญญาทอ้งถนิ

จัดกจิกรรมการเรยีนรู ้ใหนั้กศกึษาสามารถเขา้
ถงึแหล่งสารสนเทศทหีลากหลาย ในทอ้งถนิ
ได ้



ดา้นความรู ้

1. การแสดงออกถงึความสามารถในการเ
ขา้ถงึแหลง่การเรยีนรู ้

ใชก้ารเรยีนการสอนในหลากหลายรปูแบบ โ
ดยเนน้หลักการทางทฤษฎ ีและประยกุตท์าง
ปฏบิัตใินสภาพแวดลอ้มจรงิ โดยทนัต่อการเ
ปลยีนแปลง นอกจากนี จัดใหม้กีารเรยีนรูจ้าก
กรณีศกึษาต่าง ๆ การคน้ควา้จากแหล่งเรยีนรู ้
ทเีกยีวขอ้ง



2. การแสดงออกถงึความสามารถในการบรูณ
าการความรู ้และการประยกุตค์วามรู ้

จัดการเรยีนรูแ้บบเนน้ประสบการณ์ ใหผู้เ้รยีน
มทีกัษะในการใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศทเีกยี
วขอ้ง เชน่ การพัฒนารปูแบบการนําเสนอชนิ
งานในรายวชิา



3. มคีวามรูแ้ละความเขา้ใจเกยีวกบัหลกัก
ารและทฤษฎทีสีาํคญัในเนอืหาของหมวด
วชิาศกึษาทวัไป

การสอนแบบรว่มมอื เพอืใหผู้เ้รยีนมสี่วนรว่มแ
ละพรอ้มพัฒนาตน





ดา้นทกัษะทางปัญญา

1. สามารถใชท้กัษะการคดิอยา่งมวีจิารณ
ญาณ คดิวเิคราะห ์คดิเชงิเหตุผล และคดิ
เชงิบูรณาการ ในชวีติประจําวนัไดอ้ยา่งมี
ประสทิธภิาพ

ใชว้ธิสีอนแบบการฝึกปฏบิัต ิสามารถสบืคน้ วิ
เคราะห ์ประมวลและประเมนิสารสนเทศเพอืใ
ชแ้กปั้ญหาอยา่งสรา้งสรรค์



2. มคีวามคดิรเิรมิสรา้งสรรค ์เพอืสรา้งประโย
ชน์ต่อตนเองและสังคมได ้

ใชว้ธิกีารทหีลากหลาย โดยเนน้ผูเ้รยีนเป็นศู
นยก์ลาง การมอบหมายชนิงานเพอืพัฒนาคว
ามคดิรเิรมิสรา้งสรรค ์ในการออกแบบเนือหา 
และวธิกีารนําเสนอ



ดา้นทกัษะความสัมพันธร์ะหวา่งบคุคลและความรับผดิชอบ

1. สามารถทาํงานรว่มกบัผูอ้นืได ้ทงัในฐา
นะผูนํ้าและสมาชกิกลุม่

กลยทุธก์ารสอน 

2. มคีวามรบัผดิชอบตอ่บทบาทหนา้ทขีอ
งตนเอง ทงัตอ่ตนเอง ตอ่ผูอ้นื และตอ่สงั
คม

ใชก้ารสอนทมีกีารกําหนดกจิกรรมใหม้กีารทํา
งานเป็นกลุ่ม การทํางานทตีอ้งประสานงานกั
บผูอ้นื โดยมคีวามคาดหวังในผลการเรยีนรูด้ ้
านทกัษะความสัมพันธร์ะหวา่งตัวบคุคล และ
ความสามารถในการรับผดิชอบ ดังนี (1) มคีว
ามรับผดิชอบต่องานทไีดรั้บมอบหมาย



3. แสดงออกถงึการมปีฏสิัมพันธท์ดีใีนสังคม
พหวุัฒนธรรม

ใชก้ารสอนทมีกีารกําหนดกจิกรรมใหม้กีารทํา
งานเป็นกลุ่ม การทํางานทตีอ้งประสานงานกั
บผูอ้นื โดยมคีวามคาดหวังในผลการเรยีนรูด้ ้
านทกัษะความสัมพันธร์ะหวา่งตัวบคุคล และ
ความสามารถในการรับผดิชอบ ดังนี (1) มมีนุ
ษยสัมพันธท์ดีกีบัผูร้ว่มงานในองคก์รและกบั
บคุคลทวัไป (2) สามารถสอืสารไดอ้ยา่งมปีร
ะสทิธภิาพ



ดา้นทกัษะการวเิคราะหเ์ชงิตัวเลข การสอืสาร และการใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศ

1. การแสดงออกถงึความสามารถในการใชภ้า
ษาเพอืการสอืสาร

จัดกจิกรรมการเรยีนรูใ้นรายวชิา ใหนั้กศกึษาไ
ดว้เิคราะหข์อ้มลูข่าวสาร เลอืกใชส้อืในการน
ําเสนอในรปูแบบต่างๆ ไดอ้ยา่งเหมาะสม ส่งเ
สรมิใหผู้เ้รยีนใชภ้าษาไทยและภาษาต่างประ
เทศในการสอืสารไดอ้ยา่งถกูตอ้ง เหมาะสมกั
บโอกาส



2. การแสดงออกถงึความสามารถในการตดิต่
อสอืสาร โดยใชเ้ทคโนโลยไีดอ้ยา่งเหมาะสม

จัดกจิกรรมการเรยีนรูใ้นรายวชิาใหนั้กศกึษาไ
ดฝึ้กปฏบิัตกิารใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศในห
ลากหลายสถานการณ์



3. การแสดงออกถงึความสามารถในการวเิคร
าะหต์ัวเลข แปรผล และนําเสนอขอ้มลูไดอ้ย่
างเหมาะสม และใชเ้ป็นพนืฐานแกปั้ญหาและ
การตัดสนิใจในชวีติประจําวัน

ส่งเสรมิใหผู้เ้รยีนใชค้วามรูพ้นืฐานทางคณติ
ศาสตรแ์ละสถติใินการประมวลผล การแปลค
วามหมาย และการวเิคราะหข์อ้มลู



4. การแสดงออกถงึการมทีกัษะการใชเ้ท
คโนโลยสีารสนเทศในการสบืคน้ขอ้มลู เ
พอืการแสวงหาความรู ้

จัดกจิกรรมการเรยีนรูใ้นรายวชิาใหนั้กศกึษาไ
ดฝึ้กปฏบิัตกิารใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศในห
ลากหลายสถานการณ์



4. ขอ้เสนอการดําเนนิการเพอืปรบัปรงุวธิสีอน

หมวดท ี3 สรุปผลการจดัการเรยีนการสอนของรายวชิา

1. จํานวนนกัศกึษาทลีงทะเบยีนเรยีน (ณ วนัหมดกําหนดการเพมิถอน )



กลุ่ม จํานวน (คน)

4 143

10 144

12 64

14 124

19 174

24 142

2. จํานวนนกัศกึษาทคีงอยูเ่มอืสนิสดุภาคการศกึษา

กลุ่ม จํานวน (คน)

4 143

10 144

12 63

14 124

19 174

24 142

3. จํานวนนกัศกึษาทถีอน (w)

กลุ่ม จํานวน (คน)

12 1

4. การกระจายของระดบัคะแนน (เกรด)

ระดับ
คะแนน
(เกรด)

A B+ B C+ C D+ D E P W IF

จํา
นวน

รอ้ย
ละ

จํา
นวน

รอ้ย
ละ

จํา
นวน

รอ้ย
ละ

จํา
นวน

รอ้ย
ละ

จํา
นวน

รอ้ย
ละ

จํา
นวน

รอ้ย
ละ

จํา
นวน

รอ้ย
ละ

จํา
นวน

รอ้ย
ละ

จํา
นวน

รอ้ย
ละ

จํา
นวน

รอ้ย
ละ

จํา
นวน

รอ้ย
ละ

กลุ่ม 4 71 50 28 20 25 17 10 7 6 4 1 1 0 0 1 1 0 0 0 0 1 1

กลุ่ม 10 6 4 12 8 16 11 34 24 23 16 31 22 14 10 0 0 0 0 0 0 3 2

กลุ่ม 12 10 16 17 27 12 19 9 14 5 8 6 9 2 3 0 0 0 0 1 2 1 2

กลุ่ม 14 72 58 27 22 20 16 3 2 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1

กลุ่ม 19 35 20 50 29 48 28 16 9 11 6 4 2 1 1 0 0 0 0 0 0 8 5

กลุ่ม 24 81 57 14 10 9 6 11 8 13 9 5 4 5 4 0 0 0 0 0 0 2 1

5. ปัจจยัททีาํใหร้ะดบัคะแนนผดิปกต ิ(ถา้ม)ี

6. ความคลาดเคลอืนจากแผนการประเมนิทกีําหนดไวใ้นรายละเอยีดรายวชิา

6.1 ความคลาดเคลอืนดา้นกําหนดเวลาการประเมนิ



ความคลาดเคลอืน เหตุผล

6.2 ความคลาดเคลอืนดา้นวธิกีารประเมนิผลการเรยีนรู ้

ความคลาดเคลอืน เหตุผล

7. การทวนสอบผลสมัฤทธขิองนกัศกึษา

วธิกีารทวนสอบ สรปุผล

หมวดท ี4 ปญัหาและผลกระทบตอ่การดําเนนิการ

1. ประเด็นดา้นทรพัยากรประกอบการเรยีนและสงิอํานวยความสะดวก

ปัญหาในการใชแ้หล่งทรัพยากรประกอบการเรยีนการสอน (ถา้ม)ี ผลกระทบ

2. ประเด็นดา้นการบรหิารและองคก์ร

ปัญหาดา้นการบรหิารและองคก์ร(ถา้ม)ี ผลกระทบต่อผลการเรยีนรูข้องนักศกึษา

หมวดท ี5 การประเมนิรายวชิา

1. ผลการประเมนิรายวชิาโดยนกัศกึษา

1.1 ขอ้วพิากษท์สีาํคญัจากผลการประเมนิโดยนกัศกึษา

กลุ่ม คอมเมน้ท์

4 การแต่งกายครับ ชว่ยแต่งกายใหดู้เหมอืนอาจารยห์น่อยครับ ไมใ่ชใ่ส่เสอืรัดแบบเห็นทกุจุดทกุมมุ อาจารยช์ว่ยเขา้ใจดว้ยนะครับวา่เป็นมสุลิ
มควรแต่งกายยงังัย......ขอโทษนะครับ
สอนดสีนุกมาก
ขอบคุณสําหรับการสอนน่ะค่ะอาจารย ์ไดค้วามรูม้ากๆเลย ถงึงานจะเยอะ แต่กฝึ็กใหเ้ด็กมคีวามรับผดิชอบ 

10 เรยีนสนุกดี
ชอบอาจารยส์อบ เพราะวา่มกีารปฏบิัตดิว้ยทําใหนั้กศกึษาไดเ้รยีนรูเ้พมิเตมิ
อยากใหอ้าจารยส์อนชา้ๆ และใหเ้วลาในการทําแบบทดสอบเยอะหน่อยค่ะ
ใหอ้าจารยส์อนชา้ๆ ค่ะ
ชอบเรยีนค่ะ
สอนด ีเขา้ใจไดง้า่ย มกีารทดสอบวัดความรูแ้ละทําแบบฝึกหดัทกุคาบ
สอนดมีากและเขา้ใจงา่ย
อาจารยส์อนครบคลุมเนือหาของรายวชิา มกีารใหน้ศ.ไดป้ฏบิัตการใชส้ารสนเทศดว้ยตนเอง
อาจารยส์อนไดด้คีรับสนุก
เรยีนสนุก
เพมิเตมิน่ะค่ะอยากใหม้กีารเรยีนการสอนในคอมพวิเตอรเ์ยอะๆนักศกึษาจะไดเ้รยีนปฏบิัตไิปดว้ยเลยสามารถเรยีนรูไ้ดจ้รงิมากยงิขนึค่ะ แต่ใน
ทางทฤษฎอีาจารยส์อนดมีากเลยค่ะเขา้ใจงา่ยค่ะ
อยากใหม้กีารสลับทเีรยีนบา้งค่ะ เพราะ เรยีนดา้นล่างเสยีงดัง จนเรยีนไมเ่ขา้ใจ
เรยีนพอเขา้ใจค่ะ
อาจารยส์อนแบบสรปุแต่เขา้ใจงา่ย ในแบบทดสอบแต่ละบททอีาจารยไ์ดใ้หทํ้ามา อาจารยจ์ะตรวจอยา่งละเอยีด ถา้มขีอ้ผดิอาจารยก์จ็ะอธบิ
ายอกีที
สอนเขา้ใจงา่ย มแีบบฝึกใหทํ้าเพอืทบทวน



12 อาจารยส์อนไดด้มีากค่ะ สามารถนําความรูท้ไีดไ้ปใชป้ระโยชน์ในการทํางาน
-
หอ้งน ้าํสกปกรค่ะ อาาคร 18
ไมม่ี
-
-
-
-
-
สอนดคีะ
-
อาจารยส์อนไดด้มีากค่ะ สามารถนําความรูท้ไีดไ้ปใชป้ระโยชน์ในการทํางาน
ดี
_
-
-

14 หนูชอบเรยีนวชิานีค่ะ เพราะอาจารยส์อนเขา้ใจ และมแีบบฝึกใหทํ้าทกุครังทําใหห้นูเขา้ใจสงิทเีรยีนมากขนึ
อยากใหล้ดแบบฝึกหดัลง เพราะแบบฝึกเยอะจนเกนิไป
อาจารยส์อนดมีากค่ะ
ชอบอาจารยส์อนมากเพราะเขา้ใจเนือหาด ีเเละอาจารยจ์ะอธบิายอยา่งละเอยีด
อาจารยใ์จดแีละน่ารักมาก เรยีนแลว้ไมเ่ครยีด เขา้ใจงา่ย เวลาสังงานกส็ังแบบละเอยีด ชอบมากค่ะ VERY GOOD TEACHER.
ชอบวชิานีมาก เพราะเขา้ใจงา่ย อาจารยม์กีารวางแผนการสอนเป็นอยา่งด ีทําใหก้ารเรยีนดําเนินไปอยา่งรวดเร็ว ชอบทมีแีบบฝึกและแบบท
ดสอบแบบนีเพราะทําใหผู้เ้รยีนตังใจเรยีนมากขนึ
วชิานีเรยีนสนุกมากค่ะ อาจารยส์อนใหเ้ขา้ใจงา่ยๆ เวลามแีบบฝึกหดักอ็ธบิายไดก้ระจ่างมากค่ะ
อาจารยน่์ารักมากๆเลยครับบ
อาจารยม์คีวามรูด้ ีแต่ไมส่ามารถไมอ่ธบิายใหเ้ขา้ใจงา่ยได ้ทําใหผู้เ้รยีนเกดิความน่าเบอื อยากใหอ้าจารยอ์ธบิายใหล้ะเอยีดมากกวา่นี
อาจารยส์อนดมีากค่ะ
อาจารยส์อนด☺ี

19 สอนดี
อาจารยส์อนเร็วไปหน่อย ผมเกอืบจะไล่ไมท่นั
แล่มเลย
ชอบในการสอนของ อาจารยม์ากครับ
อาจายพ์ดูเร็ว สอนเร็ว แลว้อาจายเ์ลอืนสไลดก์เ็ร็ว จงึหนูจดไมท่นั
อาจารยส์อนแบบไมส่นใจนศอยา่งนอ้ยถามนศสักคนสองคนกไ็ดค้่ะ อาจารยส์อนของอาจารยอ์ยา่งเดยีว
สอนดี
อาจารยส์อนไดด้ ีและเขา้ใจมากครับ
อาจารยส์อนเขา้ใจ
สอนดคีรับเขา้ใจงา่ย แต่ตอนอาจารยใ์หง้านบอกไมค่อ้ยเขา้ใจหน่อยครับ
ชอบวชิานีค่ะ
ชอบวชิานีมากค่ะ

24 -
อาจารยส์อนเร็วเกนิไปค่ะ
อาจารยส์อนดมีากๆค่ะ อธบิายเนือหาไดอ้ยา่งแจ่มแจง้ค่ะ แต่หนูชอบการเกบ็คะแนนแบบเดมิของอาจารยม์ากกวา่คอืการเอาคะแนนจากรายง
านมาชว่ยน.ศ เพราะวา่ตัดเอท9ี0กเ็ยอะอยูแ่ลว้ถา้การเกบ็คะแนนแบบใหมอ่าจจะทําใหร้ะดับเกรดของน.ศ ตกลงมามากกไ็ด ้ทเีสนอแบบนีเพ
ราะไมใ่ชไ่มส่นใจเรยีนหรอืกลัวอะไรนะค่ะแต่คดิวา่การเกบ็คะแนนแบบเดมิของอาจารยม์นั work กวา่ค่ะ และจะชว่ยน.ศในระดับหนึงดว้ย
เนือหาบางทกีอ็ยากเกนิไป อยากใหม้กีารปฏบิัตใินเนือหาบางบทเพอืเพมิความเขา้ใจมากยงิขนึ
อาจารยโ์มเ้ยอะเกนิไป
อาจารยช์อบบอกเรอืงของตนเอง
อาจารยส์อนดมีากดคี่ะ สอนไดเ้ขา้ใจอกีดว้ยค่ะ
พดูรอืงตัวเองนอ้ยๆหน่อยค่ะ
สอนสนุกครับ แต่งานมากเกนิไปครับ
-
อาจารยส์อนดมีากค่ะ แต่คงสอนไดเ้พยีงทฤษฎ ีไมม่กีารใหล้งมอืปฏบิัตเิลยเลยค่ะ ทําใหไ้มส่ามารถนําความรูท้ไีดเ้รยีนไดใ้ชใ้หเ้กดิประโยช
น์เลย " ความรูก้ม็ ีแต่ทําไมหนูเอาตัวไมร่อด"
อาจารยส์อนมเีนือหาสะระทดีถีา้ไมร่วมเรอืงอาจารยอ์อกนอกทะเลมากไปหน่อย โดยรวมจะดมีาก
อาจารยส์อนไดด้มีากค่ะ
อาจารยส์อนดมีากครับ
รูค้่ะวา่รวย



 

กลุ่ม แบบประเมนิการเรยีนการสอนหลังเรยีน แบบประเมนิการเรยีนการสอนกอ่นเรยีน

X̄ SD X̄ SD

4 3.821 0.832 3.9 0.752

10 4.016 0.819 4.055 0.757

12 4.079 0.796 4.092 0.719

14 4.215 0.709 4.179 0.708

19 3.937 0.721 3.976 0.68

24 3.929 0.763 3.827 0.813

1.2 ความเห็นของอาจารยผ์ูส้อนตอ่ผลการประเมนิตามขอ้ท ี1.1

2. ผลการประเมนิรายวชิาโดยวธิอีนื

2.1 ขอ้วพิากษท์สีาํคญัจากผลการประเมนิโดยวธิอีนื

2.2 ความเห็นชอบของอาจารยผ์ูส้อนตอ่ผลการประเมนิตามขอ้ 2.1

หมวดท ี6 แผนการปรบัปรุง

1. ความกา้วหนา้ของการปรบัปรงุการเรยีนการสอนตามทเีสนอในรายงานของรายวชิาครงัทผีา่นมา

แผนการปรับปรงุทเีสนอในภาคการศกึษา/
ปีการศกึษาทผีา่นมา

ผลการดําเนินการ

2. การดําเนนิการอนื ๆ ในการปรบัปรงุรายวชิา

3. ขอ้เสนอแผนการปรบัปรงุสาํหรบัภาคการศกึษา/ปีการศกึษาตอ่ไป

ขอ้เสนอ กําหนดเวลาทแีลว้เสร็จ ผูรั้บผดิชอบ

1. อ.บปุผา ไชยแสง
2. อ.นูรดีา จะปะกยีา

4. ขอ้เสนอแนะของอาจารยผ์ูร้บัผดิชอบรายวชิาตอ่อาจารยผ์ูร้บัผดิชอบหลกัสตูร

 

ชอือาจารยผ์ูรั้บผดิชอบรายวชิา : อ.บปุผา ไชยแสง ลงชอื วันทรีายงาน : 1 พ.ค. 2560

ชอือาจารยป์ระธานหลักสูตร : อ.บปุผา ไชยแสง ลงชอื วันทรีายงาน : 10 พ.ค. 2560
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